
1 F-9/S 20,58 21,20

2 20,34 20,95

3 F-8/S 20,12 20,72

4 19,82 20,41

5 F-7/S 19,59 20,18

6 19,37 19,95

7 F-6/S 19,13 19,70

8 18,86 19,43

9 18,62 19,18

10 18,39 18,94

11 F-5/S 18,12 18,66

12 17,92 18,46

13 F-4/S 17,63 18,16

14 17,40 17,92

15 F-3/S 17,14 17,65

16 16,92 17,43

17 F2 16,66 17,16

18 16,42 16,91

19 F1 16,19 16,68

20 15,94 16,42

21 15,70 16,17

22 15,46 15,92

23 15,19 15,65

24 14,95 15,40

25 14,73 15,17

26 14,46 14,89

27 14,22 14,65

28 13,97 14,39

29 13,73 14,14

30 13,49 13,89

31 13,24 13,64

32 13,01 13,40

33 12,75 13,13

34 12,52 12,90

35 12,26 12,63

Stahltypische Zuschläge Zuschläge für Mehrarbeit

Tage Frühschicht Spätschicht Nachtschicht Frühschicht Spätschicht Nachtschicht

Montag-Freitag – 12,5 % (E) 20 % (E) 1. u. 2. Std.: 1. u. 2. Std.: 50 % (D)
25 % (D) 25 % (D)

ab 3. Std.: ab 3. Std.:
50 % (D) 50 % (D)

Samstag 15 % (E) 25 % (E) 50 % (D) 1. u. 2. Std.: 1. u. 2. Std.: 50 % (D)
bzw. 25 % (E) + 20 % (E) 25 % (D) 25 % (D) + 20 % (E)

ab 3. Std.: ab 3. Std.:
50 % (D) 50 % (D)

Sonntag 70 % (D) 70 % (D) 70 % (D) 70 % (D) 70 % (D) 70 % (D)
+ 12,5 % (E) + 20 % (E) + 12,5 % (E) + 20 % (E)

1. Januar, 1. Ostertag, 1. Mai, 150 % (D) 150 % (D) 150 % (D) 150 % (D) 150 % (D) 150 % (D)
1. Pfingsttag, 1. Weihnachtstag + 12,5 % (E) + 20 % (E) + 12,5 % (E) + 20 % (E)

übrige gesetzliche 100 % (D) 100 % (D) 100 % (D) 100 % (D) 100 % (D) 100 % (D)
Feiertage + 12,5 % (E) + 20 % (E) + 12,5 % (E) + 20 % (E)

24. und 31. Dezember – 150 % (D) 150 % (D) 1. u. 2. Std.: * 150 % (D) 150 % (D)
+ 12,5 % (E) + 20 % (E) 25 % (D) + 12,5 % (E) + 20 % (E)

ab 3. Std.:
50 % (D)

Zuschläge E = ab 01.03.2013

Spätschicht 12,5 % 1,71 8

Nachtschicht 20,0 % 2,74 8

Samstagsfrühschicht 15,0 % 2,06 8

Samstagsspätschicht 25,0 % 3,43 8

Tariflohngruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9

9 11,19 11,59 11,92 12,49 13,05 13,71 14,42 15,48 16,85

Zuschläge – Stahlindustrie Nordrhein-Westfalen

Wir schützen – wir gestalten – auch für die Zukunft.
Tarifeinkommen sichert einzig und allein die IG Metall.

Diese Tarifkarte mit den
aktuellen betrieblichen
Entgelten ist ein Service der
IG Metall Duisburg-Dinslaken
für ihre Mitglieder.

www.vkl.de

* Sonntag 70 % (D)    ** Samstag 15 % (E)

Lohnstufen

Basisfaktor gemäß § 6 Ziffer 3 a LRTV 5,62 Cent.

Werklohnstufen
bis 12.2011

Euro/h Euro/h

Werklohnstufen
ab 03.2013

Berechnungsgrundlage:

D = vom Durchschnittslohn

E = vom Ecklohn Tariflohngruppe 6 (13,71 8 )

Werklohnstufen ab 01.03.2013



Gruppenzulagen ab 01.03.2013

Tarifgehälter für die Meister
gültig ab 01.03.2013

Meister M 2 35h/Woche 34h/Woche

1. Beschäftigungsjahr 3.009,08 2.923,16
2. Beschäftigungsjahr 3.154,45 3.064,38
3. Beschäftigungsjahr 3.300,48 3.206,24
n. d. 3. Beschäftigungsjahr 3.447,19 3.348,76

Meister M 3
1. Beschäftigungsjahr 3.447,19 3.348,76
2. Beschäftigungsjahr 3.603,67 3.500,78
3. Beschäftigungsjahr 3.754,60 3.647,40
n. d. 3. Beschäftigungsjahr 3.910,34 3.798,69

Meister M 4
1. Beschäftigungsjahr 3.910,34 3.798,69
2. Beschäftigungsjahr 4.155,16 4.036,52
3. Beschäftigungsjahr 4.407,61 4.281,76

Vergütung für die kfm./techn. Auszubildenden 
gültig ab 01.03.2013

AT-Stufenplan
gültig ab 01.03.2013

35h/Woche 34h/Woche 40h/Woche

Stufe 1 4.186,00 4.066,48 4.784,00
Stufe 2 4.476,00 4.348,20 5.116,00

Tarifgehälter für die kaufmännischen
und technischen Angestellten 

gültig ab 01.03.2013

Gehaltsgruppe K/T 1 35h/ Woche 34h/Woche
1. Beschäftigungsjahr 1.517,41 1.474,08
2. Beschäftigungsjahr 1.630,08 1.583,54
3. Beschäftigungsjahr 1.748,98 1.699,04
n. d. 3. Beschäftigungsjahr 1.855,41 1.802,43

Gehaltsgruppe K/T 2
1. Beschäftigungsjahr 1.709,35 1.660,54
2. Beschäftigungsjahr 1.840,10 1.787,56
3. Beschäftigungsjahr 1.965,26 1.909,15
n. d. 3. Beschäftigungsjahr 2.093,22 2.033,45

Gehaltsgruppe K/T 3
1. Beschäftigungsjahr 1.899,20 1.844,97
2. Beschäftigungsjahr 2.041,06 1.982,78
3. Beschäftigungsjahr 2.184,31 2.121,94
n. d. 3. Beschäftigungsjahr 2.328,99 2.262,49

Gehaltsgruppe K/T 4
1. Beschäftigungsjahr 2.433,29 2.363,81
2. Beschäftigungsjahr 2.612,00 2.537,42
3. Beschäftigungsjahr 2.798,40 2.718,50
n. d. 3. Beschäftigungsjahr 2.981,98 2.896,84

Gehaltsgruppe K/T 5
1. Beschäftigungsjahr 3.077,97 2.990,09
2. Beschäftigungsjahr 3.310,89 3.216,36
3. Beschäftigungsjahr 3.539,02 3.437,97
n. d. 3. Beschäftigungsjahr 3.767,82 3.660,24

Gehaltsgruppe K/T 6
1. Beschäftigungsjahr 3.891,58 3.780,47
2. Beschäftigungsjahr 4.185,04 4.065,55
3. Beschäftigungsjahr 4.475,73 4.347,94

Tarifentgelt ab 01.03.2013
Tariferhöhung 3,0 % auf Basis 01.12.2011

für die Standorte Duisburg Hamborn/Beeckerwerth

IG Metall Duisburg/Dinslaken
V.i.S.d.P. 1. Bevollmächtigter Jürgen Dzudzek, 

Stapeltor 17-19, 47051 Duisburg

Vertrauens
Körper

M3M2K/T5K/T4K/T3K/T2K/T1

Stufe I             35h/Woche 63,50 71,50 102,50 118,00 139,00 83,00 105,50
10 - 20            34h/Woche 61,69 69,46 99,46 114,63 135,03 80,63 102,49
Stufe II            35h/Woche 87,00 95,50 194,00 224,00 241,50 148,50 200,00
21 - 35            34h/Woche 84,52 92,77 188,46 217,60 234,60 144,26 194,29
Stufe III           35h/Woche 110,00 118,00 283,00 332,00 372,00 221,50 290,50
36 - 50            34h/Woche 106,86 114,63 274,92 322,52 361,38 215,18 282,21

in %
Euro

Traineegehälter
gültig ab 01.03.2013

35h/Woche 34h/Woche

Fachhochschule 3.842,00 3.732,30
Hochschule 4.074,00 3.957,68
Promoviert 4.491,00 4.362,77

im 1. Ausbildungsjahr 798 8

im 2. Ausbildungsjahr 819 8

im 3. Ausbildungsjahr 860 8

im 4. Ausbildungsjahr 912 8

Aktuelle Informationen immer unter:

www.vkl.de

Erfolge der Tarifrunde 2013 auf einen Blick:

>> 3 % mehr Geld ab März 2013 (Laufzeit des
Tarifvertrages: 15 Monate (bis Ende Mai 2014)

>> 5 % der Beschäftigten erhalten einen
Anspruch auf Altersteilzeit (bislang 4 %)
Doppelter Inflationsausgleich auf die 
Abfindung zum Rentenabschlag.

>> Altersvorsorgewirksame Leistungen (AVWL)
für Auszubildende von monatlich 13,29 € auf
26,59 €.

>> Fortschreibung des Tarifvertrages zur
Beschäftigungssicherung.

Der Vertrauenskörper der IG Metall lehnt 
die Erhöhung des Renteneintrittsalters 
mit 67 weiterhin und uneingeschränkt ab!

der IG Metall bei der ThyssenKrupp Steel Europe AG
Werke Hamborn/Beeckerwerth


