Die Schwerbehindertenvertretung

... arbeitet zusammen mit

innerbetrieblich

Betriebsrat

Arbeitssicherheit

SB - Beauftragter des Arbeitgebers
Betriebsarztlichen Dienst
betriebliche Sozialberatung
Personalmanagement

ausserbetrieblich

Versorgungsamt
Berufsgenossenschaft
Krankenkasse
Integrationsfachdienste
Deutsche Rentenversicherung
Agentur fur Arbeit
Integrationsamt

.. ist Ansprechpartner fur

alle Kolleginnen und Kollegen mit
gesundheitlichen Einschrankungen
schwerbehinderte Menschen
gleichgestellte Kolleginnen und
Kollegen (Anerkennung durch
Agentur fur Arbeit)

... hilft lhnen bei
Angelegenheiten mit dem

Versorgungsamt

Erstantrag

Anderungsantrag

Widerspruch gegen Bescheide
Widerspruchsbegrindung

Integrationsamt/ Deutsche
Rentenversicherung/
Agentur far Arbeit

e Hilfestellung bei Reha — Antragen

e Arbeitsplatzgestaltung

e Beantragung von technischen
Hilfsmitteln

e Eingliederungshilfen

... vertritt die Interessen der
schwerbeh. Beschaftigten bei

e Arbeitsplatzgestaltung

e Arbeitszeitgestaltung

e Eingliederung Schwerbehinderte zu
fordern

e Zusatzurlaub

e Anderungen der
Arbeitsanforderungen und
Arbeitsablaufe

e Versetzung, Umsetzung und
Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses

... Ist stets vom Arbeitgeber zu
beteiligen bei

allen Angelegenheiten die
schwerbehinderte und
gleichgestellte Beschéftigte einzeln
oder in Gruppen betreffen

Ver- und Umsetzungen
Personalgesprachen

Praventiven MalBhahmen
betrieblichem
Eingliederungsmanagement
Kindigungen nach SGB IX

... sorgt fur die Durchfihrung und
Beachtung von Gesetzen, Verein-
bahrungen und Vorschriften wie

Sozialgesetzbuch X
Betriebsverfassungsgesetz
Arbeitsschutzgesetz
Betriebs/Integrationsvereinbahrung
etc.
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