ThyssenKrupp Steel Europe AG \
Gesamtbetriebsrat ThyssenKruPp

Duisburg, 24.04.2013

Presseerklarung

Der Vorsitzende des Gesamtbetriebsrates der ThyssenKrupp Steel Europe AG, Ginter Back, teilt mit,
dass aufgrund der schwierigen Verhandlungen im Rahmen von Interessenausgleich/Sozialplan im
Stahlbereich von ThyssenKrupp ein erster Erfolg erzielt wurde.

Der Vorstand der ThyssenKrupp Steel Europe AG und der Gesamtbetriebsrat stimmen darin
Uberein, dass bei Umsetzung des Programms ,Best-in-Class reloaded“ die notwendigen
PersonalanpassungsmaBnahmen sozialvertraglich abgewickelt werden und betriebsbedingte
Kindigungen nicht stattfinden.

Mit dieser Ubereinkunft sind betriebsbedingte Kindigungen bei der TKSE AG ausgeschlossen.

Der Vorsitzende des Konzernbetriebsrates der ThyssenKrupp AG, Wilhelm Segerath, sieht — als
Mitglied der Verhandlungskommission - darin einen ersten Schritt in die richtige Richtung und geht
davon aus, dass auch fiir den gesamten Konzern betriebsbedingte Kindigungen nicht in Frage
kommen.

Gunter Back, Vorsitzender des Gesamtbetriebsrates TKSE, halt jetzt, da der Punkt ,Ausschluss
betriebsbedingter Kundigungen® erledigt ist, die Zeit fir gekommen, die Frage nach der
sozialvertraglichen Umsetzung der angedachten MaBnahmen zu stellen.

Die Verhandlungskommission des Gesamtbetriebsrates TKSE wird dieses Thema kurzfristig in
Verhandlungen mit dem Arbeitgeber kidren.
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